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Projekt otrzymał dofinansowanie z Norwegii poprzez Granty Norweskie 2014-2021, 

w ramach Programu Dialog Społeczny - Godna Praca. 

Gdańsk, 21.04.2020 
 

Informacja o przeprowadzonym rozeznaniu rynku na wyłonienie zewnętrznego eksperta dialogu 
społecznego 

 
W dniu 17.04.2020 odbyła się ocena ofert złożonych w odpowiedzi na ogłoszony przez NSZZ 
„Solidarność” Komisja Krajowa, w trybie rozeznania rynku, konkurs na stanowisko zewnętrznego eksperta 
Dialogu Społecznego w ramach projektu „Schematy Dialogu Społecznego dla Godnej Pracy w sektorze 
publicznym na poziomie samorządów” współfinansowanego ze środków Programu Dialog Społeczny - 
Godna Praca, Granty Norweskie 2014 – 2021, nr umowy 2019/101789 
 
 
 

 
Przedmiotem rozeznania rynku było: 
 
Zatrudnienie zewnętrznego eksperta Dialogu Społecznego, którego zadaniem będzie realizacja niżej 
wymienionych działań projektowych: 
 

 Zebranie i przeanalizowanie dostępnych materiałów źródłowych z obszaru prowadzenia dialogu 

społecznego w sektorze publicznym na poziomie lokalnym. 

 Identyfikacja problemów badawczych, w tym również w drodze konsultacji z krajowymi i 

zagranicznymi ekspertami i praktykami dialogu społecznego oraz przedstawicielami nauki. 

 Opracowanie opinii eksperckiej w formie raportu nt. rzeczywistego stanu dialogu społecznego w 

sektorze publicznym na poziomie samorządów, obejmującego różne branże z tego sektora, 

uwzgledniającego także analizę zatrudnienia w samorządach. 

 Raport będzie obejmował opis istniejących kanałów prowadzenia dialogu społecznego, 

przeszkód, ocenę efektywności tych kanałów, identyfikację brakujących elementów, analizę 

zatrudnienia w samorządach, wnioski i rekomendacje. 

 Oczekiwana wielkość raportu to około 80 -100 stron. 

 Ekspert zewnętrzny dialogu społecznego będzie pełnił rolę lidera zespołu eksperckiego a tym 

samym będzie nadzorował i koordynował pracę ekspertów wewnętrznych projektu (4 osoby) w 

aspekcie naukowym: socjologicznym, ekonomicznym i prawnym, i będzie odpowiadał za jakość i 

przygotowanie całego raportu w wyznaczonym terminie.  

 Dodatkowo ekspert zewnętrzny dialogu społecznego jako lider zespołu badawczego weźmie 

aktywny udział w seminarium* związanym z realizacją prac badawczych w ramach tworzonego 

raportu, które zostanie zorganizowane przez Zamawiającego, po ustąpieniu epidemii 

koronawirusa 2019-nCoV w Polsce i Norwegii oraz pozostałych krajach europejskich, w terminie 

uzgodnionym z Partnerami projektu. 

 Dodatkowo ekspert zewnętrzny dialogu społecznego weźmie udział w warsztatach eksperckich* 1 

i 2, podczas których zostanie opracowany model prowadzenia dialogu społecznego w sektorze 

publicznym na poziomie samorządów, oraz w końcowych warsztatach eksperckich, podczas 

których opracowana zostanie finalna wersja modelu, uwzględniająca zmiany, wynikające z 

przeprowadzonego pilotażu. Warsztaty te zostały zaplanowane kolejno na listopad 2020, luty 

2021 oraz wrzesień 2021. 

*Zamawiający zapewnia zakwaterowanie, wyżywienie i zwrot kosztów podróży dla eksperta w ramach 

wymienionych działań. 

Czas realizacji Raportu:         kwiecień 2020 – wrzesień 2020 
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Projekt otrzymał dofinansowanie z Norwegii poprzez Granty Norweskie 2014-2021, 

w ramach Programu Dialog Społeczny - Godna Praca. 

 
 
W odpowiedzi nadesłano 4 oferty:  
 

 Oferta 1: Izabela Florczak, Łódź, na kwotę 35 231,78 PLN brutto, wykazano 81 analiz, wystąpień 
eksperckich i publikacji naukowych z obszaru stosunków przemysłowych i dialogu społecznego w 
wymiarze krajowym i międzynarodowym; 

 Oferta 2: Jan Czarzasty, Warszawa, na kwotę 21 000,00 PLN brutto wykazano 36 analiz, 
wystąpień eksperckich i publikacji naukowych z obszaru stosunków przemysłowych i dialogu 
społecznego w wymiarze krajowym i międzynarodowym; 

 Oferta 3: Dominik Owczarek, Warszawa, na kwotę 24 570,00 PLN brutto, wykazano 25 analiz, 
wystąpień eksperckich i publikacji naukowych z obszaru stosunków przemysłowych i dialogu 
społecznego w wymiarze krajowym i międzynarodowym; 

 Oferta 4: Piotr Grzebyk, Warszawa, na kwotę 36 012,12 PLN brutto, wykazano 11 analiz, 
wystąpień eksperckich i publikacji naukowych z obszaru stosunków przemysłowych i dialogu 
społecznego w wymiarze krajowym i międzynarodowym. 

 
 
Złożone oferty spełniały warunki określone w ogłoszonym w trybie rozeznania rynku Zapytaniu Ofertowym 
nr 1/2020.DecentWork i zostały poddane ocenie zgodnie z zawartymi tam kryteriami oceny ofert. 
 
 
Projektodawca założył w projekcie wydatek rzędu 21 000,00 PLN brutto za wykonanie przedmiotu 
objętego rozeznaniem rynku. 
 

 

Oferta 

1. Cena 2. Doświadczenie w badaniach  

SUMA Punktów  
Waga 50% 

Punktacja maks. 50 

Waga 50% 

Punktacja maks. 50 

Przyznane punkty Przyznane punkty 

Oferta 1 29,8 50 79,8 

Oferta 2 50 50 100 

Oferta 3 42,74 30 72,74 

Oferta 4 29,16 10 39,16 

 

Na podstawie dokonanej oceny punktowej wybrana została Oferta 2, złożona przez Jana Czarzastego. 

 

 

Uzasadnienie wyboru oferty: 

Oferta spełniła wszystkie wymogi formalne jak również wymogi merytoryczne określone w ogłoszeniu 

konkursowym prowadzonym w trybie rozeznania rynku oraz uzyskała w procesie oceny największą liczbę 

punktów tj. 100. 

Oferta ta najpełniej odpowiada na potrzeby Zamawiającego. 

 

 

 
 

Agnieszka Rybczyńska 

Barbara Surdykowska 

Sławomir Adamczyk 


